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TOPIK 

Semester Genap

2020/2021

Pengantar

1. Gender dan

Konstruksi Peran

Gender I

2. Gender dan

Konstruksi Peran

Gender II

3. Implikasi Konstruksi

Peran Gender

4. Peran Pengasuhan

Dalam Konstruksi Peran

Gender



TOPIK 

Semester Genap

2020/2021

5. Bias, Stereotipe, dan Peran

Media dalam Konstruksi Peran

Gender

6. Dampak Implisit Bias

Gender terhadap Perempuan

dan Laki-laki

7. Segregasi Kerja Perempuan

dan Laki-laki (Presentasi 1)

8. Gender dan 

 Kepemimpinan(Presentasi 2) 



TOPIK 

Semester Genap

2020/2021

9. Gender, Tempat Kerja,

dan Bias (Kuliah Tamu)

10. Kekerasan Seksual dan

Tempat Kerja (Kuliah

Tamu)

11. Pekerjaan dan

Kehidupan Keluarga: Siapa

yang Harus Diutamakan?

(Presentasi 2)

12. Gender, Kesehatan

Mental, dan Tempat Kerja

(Presentasi 3)



TOPIK 

Semester Genap

2020/2021

13. Kemitraan antara

Perempuan dan Laki-laki

(Presentasi 4)

14. Kepemimpinan yang

Empatis: Regulasi dan

Pentingnya Kemitraan di

Tempat Kerja (Presentasi 5)

UTS & UAS by project yang

teknisnya akan dijelaskan

menjelang UTS & UAS



Pengantar

Isu-isu Gender tidak hanya

terkait dengan kesetaraan

antara peran pria dan

wanita dalam aspek-aspek

kehidupan manusia, seperti

pekerjaan. Isu-isu gender

juga mencakup meluasnya

pemahaman dan empati

terhadap pria dan wanita.

 



Perubahan tatanan sosial dewasa ini yang bersamaan

dengan kemajuan iptek memberi peluang dan kesempatan

bagi semua orang untuk berpartisipasi memajukan bangsa.

YOU SHOULD NEVER VIEW

YOUR CHALLENGES AS A

DISADVANTAGE.

Michelle Obama



Isu-Isu Gender,

Kerja dan

Tempat Kerja

Apa saja?

dikotomi peran laki-

laki dan perempuan

karir dan gender

kepemimpinan dan

gender

hak dan kewajiban

pada pria dan wanita

kesehatan mental 

kekerasan seksual 

gender di mata org

gender di mata NGO



APA

Pendapatmu

tentang gender,

kerja dan tempat

kerja?

Dimana posisimu?
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