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)ar3.10  Persentase Pekerja Tidak Penuh Menurut Jenis Kelamin, 2011-2015

A5 41,53 40,45 40,86 41,44 40,38
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Catatan: Pencacahan Sakernas 2013 yang berlangsung pada masa libur Hari Raya Idul Fitri/Lebaran
telah memengaruhi jam kerja

Sumber: Sakernas Agustus, 2011-2015
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