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NOMOR TUGAS 

1 

BENTUK TUGAS 

Partisipasi Diskusi Kelas (case method) – aspek afektif 

JUDUL TUGAS 

Profesionalisme Sarjana Psikologi  

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI-SCPMK-0112 

Kemampuan menampilkan perilaku profesionalisme dan kode etik psikologi terkait asesmen psikologi. 

DESKRIPSI TUGAS 

Mahasiswa akan dibagi ke dalam kelompok berisi 3 orang. Setiap kelompok akan mendapatkan dummy case yang menggambarkan permasalahan etika sarjana psikologi dalam 

setting industri organisasi. Di dalam kelompok-kelompok kecil, mahasiswa diminta untuk menganalisis kasus tersebut dan memilih alternatif solusi yang paling tepat untuk menelaah 

serta menangani permasalahan yang ada, berdasarkan teori asesmen dan psi. industri yang telah dipelajari.  Hasil diskusi tersebut kemudian akan dibahas dalam forum besar yang 
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bertujuan untuk menemukan Solusi yang terbaik. Setelah diskusi di dalam forum besar, dosen akan memberikan penguatan materi dan memfasilitasi diskusi kelas untuk memperdalam 

pemahaman terhadap tujuan, metode, dan alternatif solusi asesmen psikologi di setting industri organisasi.  

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Kelompok kecil (collaborative) – Kelompok besar (cooperative) 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

 Solusi terbaik dari hasil diskusi forum 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

1. Ketepatan analisis kasus (50%) 

2. Kemampuan kolaborasi (25%) 

3. Kemampuan presentasi lisan (25%) 

JADWAL PELAKSANAAN 

Pertemuan 1 

LAIN-LAIN 

- 

DAFTAR RUJUKAN 

Himpunan Psikologi Indonesia. 2010. Kode Etik Psikologi Indonesia 

 

Manual Book Tes Inteligensi1-3, tes Kemampuan Bidang Khusus, tes sikap kerja, tes kepribadian inventori, tes kepribadian proyektif, tes kepribadian-kepemimpinan,  

 
 

NOMOR TUGAS 

2 

BENTUK TUGAS 

Presentasi akhir (problem/project-based learning) – aspek psikomotorik 

JUDUL TUGAS 

Final Project: Be a Good Tester 
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SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI-SCPMK-0832 

Kemampuan memvalidasi hasil interpretasi parsial tes psikologi dengan tepat. 

 

23-PSI-SCPMK-0833 

Kemampuan merekomendasikan program pengembangan individu berdasarkan hasil interpretasi parsial tes psikologi. 

DESKRIPSI TUGAS 

Mahasiswa akan dibagi ke dalam kelompok berisi 3-4 orang. Mahasiswa membentuk kelompok yang terdiri atas 3-4 orang kemudian melakukan role play sebagai interviewer (I), 

interviewee (E), dan observer (O) sesuai dengan studi kasus industrI yang diberikan. Lalu masing-masing mahasiswa membuat laporan akhir  

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Project-based learning 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

 Laporan Akhir Project 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

Rubrik Penilaian Praktik BEI: 

1. Pemahaman Teknik Behavioral event interview: 40% 
2. Ketepatan melakukan interview: 30% 
3. Ketepatan melakukan observasi: 30% 

 

Rubrik Penilaian Pembuatan Laporan hasil asesmen psikologi: 

1. Laporan Interviewer: 55% 
2. Laporan Observer: 35% 
3. Laporan Interviewee: 10% 

 

JADWAL PELAKSANAAN 

Pertemuan 12-16 

LAIN-LAIN 
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