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NOMOR TUGAS 

1 

BENTUK TUGAS 

Presentasi Kelompok 

JUDUL TUGAS 

Presentasi Tema Pembahasan Psikologi Industri dan Organisasi 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI-SCPMK-02119: Mahasiswa mampu peran psikologi dalam Industri/organisasi. 

23-PSI-SCPMK-02120: Mahasiswa mampu menjelaskan teori psikologi industri dan organisasi. 

DESKRIPSI TUGAS 
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Mahasiswa membuat kelompok kecil 3-4 orang. Setiap kelompok akan mendapatkan kasus/fenomena industri organisasi yang harus dianalisis dengan teori 

yang sudah dipelajari. Tugas dapat dipresentasikan di depan kelas atau dalam bentuk video yang diupload di kanal youtube atau di teams. Presentasi yang 

mencakup penjelasan fenomena dikaitkan dengan teori-teori maupun pandangan dalam psikologi industri dan organisasi dan kasus serupa di industry 

berbeda budaya. Dosen akan memandu kuliah dan memberikan penjelasan setelah kelompok selesai melakukan presentasi. Di akhir presentasi dosen dan 

mahasiswa akan melakukan diskusi untuk sama-sama mendapatkan pendalaman mengenai materi yang telah dipelajari pada pertemuan. Presentasi akan 

dilakukan setelah pertemuan dan presentasi dosen selesai. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Kelompok/Kolaboratif 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Presentasi (Bisa dalam bentuk video atau dalam kelas) 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

- Kelengkapan materi  

- Kesesuaian materi presentasi dengan bahasan pada sumber referensi 

- Penggunaan referensi luar selain buku utama 

- Penguraian materi secara runut dan sistematis 

- Kemampuan menghubungkan teori dengan contoh kehidupan nyata 

JADWAL PELAKSANAAN 

Disesuaikan dengan presentasi dosen pengampu mata kuliah. 

LAIN-LAIN 

- 

DAFTAR RUJUKAN 

Aamodt, M.G. 2023. INDUSTRIAL/ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY: AN APPLIED APPROACH. 9th edition Boston, MA: Cengage learning. 
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NOMOR TUGAS 

2 

BENTUK TUGAS 

Studi kasus 

JUDUL TUGAS 

Studi Kasus Film Pendek 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

 
23-PSI-SCPMK-0811: Mahasiswa mampu menghubungkan teori psikologi yang sudah dipelajari dengan fenomena di industri/organisasi. 
23-PSI-SCPMK-0812: Mahasiswa mampu menganalisis fenomena di industri dan organisasi dikaitkan dengan materi yang dipelajari. 
 

DESKRIPSI TUGAS 

Dosen pengampu memilih organisasi yang bisa dikaji dan dianalisis terkait dengan asesmen atau riset atau masalah sumber daya manusia.  

 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Kelompok 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Tulisan ilmiah/paper yang dipresentasikan 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

- Kesesuaian pemilihan teori dengan hasil studi kasus 

- Kelogisan alasan serta analisis  

- Ketepatan dalam menghubungkan teori dengan fenomena psikologis tokoh film 

JADWAL PELAKSANAAN 

Sesuai dengan RPS  

LAIN-LAIN 
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- 

DAFTAR RUJUKAN 

Aamodt, M.G. 2023. INDUSTRIAL/ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY: AN APPLIED APPROACH. 9th edition Boston, MA: Cengage learning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


