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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

 
Capaian 
Pembelajaran (CP) 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK   

23-MAN-CPL - 03 
Taat pada hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara serta  bekerja dengan 
menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik menerapkan nilai-nilai jaya (Integritas, Profeional, 
Interpreneurship). 

23-MAN-CPL - 07 
Memiliki pemahaman mendalam konsep, teori, dan prinsip fungsi manajemen (Pemasaran, Keuangan, 
dan SDM), serta memahami pendekatan manajemen dalam berbagai organisasi dan bisnis pada tingkat 
lokal, nasional, dan internasional. 

23-MAN-CPL - 10 
Mampu mengaplikasikan ilmu pengetahuan dalam menyelesaikan permasalahan ilmu manajemen 
(Pemasaran, Keuangan, dan SDM) dan kewirausahaan dengan mengadopsi teknologi digital guna 
memcahkan permasalahan urban. 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)   

23-MAN-CPMK-032 Mampu menjalankan sikap profesional sebagai manusia Jaya 

23-MAN-CPMK-071 
Mampu memahami secara mendalam konsep-konsep, teori, dan prinsip-prinsip dalam fungsi manajemen 
utama, yaitu Pemasaran, Keuangan, dan SDM (Sumber Daya Manusia) dan memiliki pengetahuan yang 
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kokoh tentang praktik-praktik terkini, strategi-strategi, dan metode-metode yang relevan dalam bidang-
bidang tersebut. 

23-MAN-CPMK-101 
Mampu menerapkan ilmu pengetahuan yang diperoleh dari mata kuliah manajemen (Pemasaran, 
Keuangan, dan SDM) dan kewirausahaan dalam memecahkan permasalahan nyata yang terjadi dalam 
konteks urban. 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK)  

23-MAN-SCPMK-
0322 

Kemampuan menginternalisasi nilai-nilai dan prinsip sikap profesional sebagai manusia Jaya dalam cara 
bekerja, mengambil keputusan, berkomunikasi, dan berkontribusi positif bagi organisasi atau komunitas di 
sekitarnya. 

23-MAN-SCPMK-
0711 

Kemampuan memahami konsep dan prinsip pengelolaan dalam berbagai lingkungan kerja. 

23-MAN-SCPMK-
0712 

Kemampuan menerapkan pengelolaan yang efektif dalam menghadapi perubahan dan tantangan dalam 
lingkungan kerja yang dinamis. 

23-MAN-SCPMK-
1012 

Kemampuan  mengaplikasikan konsep manajemen (Pemasaran, Keuangan, dan SDM) dalam mengatasi 
permasalahan konteks urban. 

23-MAN-SCPMK-
1013 

Kemampuan menerapkan konsep kewirausahaan dalam mengidentifikasi peluang dan menciptakan solusi 
inovatif dalam konteks urban. 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK   

 

 
23-MAN-SCPMK-

0322 

23-MAN-SCPMK-
0711 

23-MAN-SCPMK-
0712 

23-MAN-SCPMK-
1012 

23-MAN-SCPMK-
1013 

23-MAN-CPMK-
052 

✓     

23-MAN-CPMK-
073 

 ✓ ✓   

23-MAN-CPMK-
101 

   ✓ ✓ 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

 CPL Kode 
CPMK 

Kode Sub 
CPMK 

Indikator Metode Penilaian Bobot 

23-MAN-
CPL - 03 

23-MAN-
CPMK-

032 

23-MAN-
SCPMK-

0322 

Kemampuan menginternalisasi nilai-nilai dan prinsip sikap profesional 
sebagai manusia Jaya dalam cara bekerja, mengambil keputusan, 
berkomunikasi, dan berkontribusi positif bagi organisasi atau komunitas di 
sekitarnya. 

Tes (Tertulis, Lisan, Tes 
Pengetahuan, Tes 
Online) 

20 

23-MAN-
CPL – 

07 

23-MAN-
CPMK-

071 

23-MAN-
SCPMK-

0711 

Kemampuan memahami konsep dan prinsip pengelolaan dalam berbagai 
lingkungan kerja. 

Tes (Tertulis, Lisan, Tes 
Pengetahuan, Tes 
Online) 

 
20 

23-MAN-
SCPMK-

0712 

Kemampuan menerapkan pengelolaan yang efektif dalam menghadapi 
perubahan dan tantangan dalam lingkungan kerja yang dinamis. 

Observasi (Praktik, Studi 
Lapangan, Karya Tulis, 
Proyek) 

 
20 

23-MAN-
CPL - 10 

23-MAN-
CPMK-

101 

23-MAN-
SCPMK-

1012 

Kemampuan  mengaplikasikan konsep manajemen (Pemasaran, 
Keuangan, dan SDM) dalam mengatasi permasalahan konteks urban. 

Observasi (Praktik, Studi 
Lapangan, Karya Tulis, 
Proyek) 

 
20 

23-MAN-
SCPMK-

1013 

Kemampuan menerapkan konsep kewirausahaan dalam mengidentifikasi 
peluang dan menciptakan solusi inovatif dalam konteks urban. 

Observasi (Praktik, Studi 
Lapangan, Karya Tulis, 
Proyek) 

 
20 

 

Deskripsi Singkat 
MK 

Melalui mata kuliah ini diharapkan agar mahasiswa dapat memahami dan menguasai prinsip - prinsip pengelolaan keuangan 
individu. Pemahaman yang baik akan membantu mereka dalam melakukan identifikasi dan analisa atas berbagai kebutuhan 
keuangan individu berdasarkan kondisi masing-masing. Dengan demikian mereka dapat menciptakan perencanaan keuangan 
individu yang tepat bagi setiap orang. Pada mata kuliah ini dibahas pengenalan perencanaan keuangan, apa itu perencanaan 
keuangan, bagaimana cara merencanakan keuangan, kunci sukses perencanaan keuangan, apa itu anggaran, seperti apa 
anggaran yang ideal, cara membuat anggaran. 

Bahan Kajian : 
Materi 
Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

1. Utama 

Pustaka 

Garman & Forgue (2010). Personal Finance. Cengage – International Edition (10th ed). (GF) 

Pendukung 

Kapoor, J. et.all (2015). Personal Finance. McGraw Hill. (11th ed). (KDH) 
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Perangkat Lunak: 

Media Pembelajaran 

Collabor  
Microsoft Office 
Zoom Meeting atau 
Google Meet 

Perangkat Keras: 

Dr. Endang Pitaloka, 
S.E., M.E.  

LCD Projector 

Dosen Pengampu MAN207 Manajemen Keuangan Digital 

Mata Kuliah 
Prasyarat  

- 

Indikator, Kriteria, 
dan Bobot Penilaian 
(NON PBL) 

SCPMK   

Penilaian dan Bobot   

Latihan 1   Latihan 2   Latihan 3   Latihan 4   Latihan 5   
Total Bobot Penilaian   

Tes Tes Observasi Observasi Observasi 

23-MAN-SCPMK-0322 
20%        20% 

23-MAN-SCPMK-0711 
 20%       20% 

23-MAN-SCPMK-0712 
    20%2     20% 

23-MAN-SCPMK-1012 
      20%   20% 

23-MAN-SCPMK-1013 
        20% 20% 

Total per penilaian   20% 20% 20% 20% 20% 100%  
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 

(Kemampuan Akhir yang 
Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 

Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 

Penilaian 
(%) Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1 

23-MAN-SCPMK-0322 

Ketepatan menjelaskan 
konsep-konsep dasar 

keuangan individu 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

Kuliah, 
Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal.  
= (2x50’) 
 
Tes (Tertulis, 
Lisan, Tes 
Pengetahuan, 
Tes Online) 
= (1x50’) 

 1. Sukses 
keuangan 

2. Pengaruh 
ekono-mi 
terhadap 
sukses 
keuangan 

3. Keputusan 
keua-ngan 

4. Nilai waktu 
uang 

5. Keputusan 
keua-ngan 
yang bijak 

6. Bantuan saran 
keuangan 

17% 

2 

Penguasaan terhadap 
perhitungan dan 

perencanaan pajak 
penghasilan 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

Kuliah, 
Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal. 
= (3x50’) 

 1. Pajak 
penghasilan 
progresif dan 
ting-kat pajak 
marjinal 

2. 8 langkah 
menghi-tung 
pajak peng-
hasilan 

3. Menghindari 
pajak dengan 
perenca-naan 
tepat. 

8% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 

(Kemampuan Akhir yang 
Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 

Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 

Penilaian 
(%) Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

3 23-MAN-SCPMK-0711 
Penguasaan dalam 

mengelola asset 
keuangan di bank 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

Kuliah, 
Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal. 
= (2x50’) 
 
Tes (Tertulis, 
Lisan, Tes 
Pengetahuan, 
Tes Online) = 
(1x50’) 

 1. Manajemen 
aset moneter 

2. Interest-
Earning 
Checking 
Accounts 

3. Savings 
Accounts 

4. Money Market 
Accounts 

5. Manajemen 
uang elektronik 
Psikologi 
manaje-men 
uang 

5% 

4 23-MAN-SCPMK-0711 
Penguasaan terhadap 

pengelolaan kredit 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

 

Kuliah, 
Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal. 
= (2x50’) 
 
Tes (Tertulis, 
Lisan, Tes 
Pengetahuan, 
Tes Online) = 
(1x50’) 

1. Alasan pro dan 
kontra terhadap 
kredit 

2. Penentuan 
batas 

3. Mendapatkan 
kre-dit dan 
memba-ngun 
reputasi kredit 

4. Sumber kredit 
konsumsi 

5. Kredit berlebih 

5% 

5. 23-MAN-SCPMK-0711 
Penguasaan terhadap 

penggunaan kartu kredit 
dan kredit konsumsi 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 

 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal 
= (2x50’) 

1. Jenis dari kredit 
konsumsi 

2. Akun kartu 
kredit 

5% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 

(Kemampuan Akhir yang 
Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 

Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 

Penilaian 
(%) Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

Partisipasi dalam 
diskusi 

 
Tes (Tertulis, 
Lisan, Tes 
Pengetahuan, 
Tes Online) = 
(1x50’) 

3. Mengelola 
kartu kredit 
dengan bijak 

4. Consumer 
Install-ment 
Loans 

5. Bunga kredit 
konsumsi 

 
6. 

23-MAN-SCPMK-0713 
Penguasaan terhadap 

pengelolaan risiko properti 
dan tanggungjawab 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal 
= (2x50’) 
 
Tes (Tertulis, 
Lisan, Tes 
Pengetahuan, 
Tes Online) = 
(1x50’) 

1. Manajemen 
risiko 

2. Asuransi 
3. Asuransi rumah 
4. Asuransi 

kenda-raan 
5. Eksposur 

kerugi-an atas 
properti dan 
tanggung jawab 

6. Kerugian atas 
properti dan 
tanggung jawab 

8% 

7. 23-MAN-SCPMK-0712 
Ketepatan dalam 

menganalisis 
perencanaan kesehatan 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal = 
(2x50’) 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 

 

1. Kesulitan   
keuangan dari 
sakit dan 
kecelakaan 

2. Perlindungan 
atas biaya 
perawatan 
kesehatan 

6% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 

(Kemampuan Akhir yang 
Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 

Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 

Penilaian 
(%) Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

Proyek) = 
(1x50’) 

3. Manfaat  
perenca-naan 
kesehatan 

4. Perlindungan 
penghasilan 
sela-ma 
ketidakmam-
puan 

5. Perencanaan 
kesehatan 
jangka panjang 

Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9 23-MAN-SCPMK-0712 
Penguasaan dalam 

melakukan perencanaan 
strategi asuransi jiwa 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal = 
(2x50’) 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) = 
(1x50’) 

 1. Asuransi jiwa 
2. Jenis asuransi 

jiwa 
3. Polis asuransi 

jiwa 
4. Strategi 

pembe-lian 
asuransi jiwa 

 

6% 

10 23-MAN-SCPMK-0712 
Penguasaan terhadap 

analisis investasi 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal = 
(2x50’) 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 

 

1. Program 
Investasi 

2. Filsafat 
investasi 

3. Identifikasi 
inves-tasi 

7% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 

(Kemampuan Akhir yang 
Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 

Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 

Penilaian 
(%) Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) = 
(1x50’) 

4. Risiko dan 
imbal hasil 

5. Strategi 
investasi 
jangka panjang 

6. Perencanaan 
investasi 

11. 23-MAN-SCPMK-0712 
Penguasaan terhadap 
analisis asset investasi 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi  

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal = 
(2x50’) 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) = 
(1x50’) 

1. Saham dan 
obli-gasi  

2. Saham biasa 
3. Valuasi saham 
4. Imbal hasil 

saham 
5. Investasi pada -

obligasi 

7% 

12. 23-MAN-SCPMK-1012 
Ketepatan dalam 

mengestimasi dan 
mengkalkulasi reksadana 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi  

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal = 
(2x50’) 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) = 
(1x50’) 

1. Mengapa berin-
vestasi di reksa 
dana? 

2. Variasi dana 
3. Biaya-biaya 
4. Pemilihan dana 

7% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 

(Kemampuan Akhir yang 
Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 

Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 

Penilaian 
(%) Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

13 23-MAN-SCPMK-1012 
Penguasaan terhadap 
analisis aset investasi 

alternatif 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal = 
(2x50’) 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) = 
(1x50’) 

1. Investasi 
peruma-han 

2. Kalkulasi dan 
pembiayaan in-
vestasi 
perumah-an 

3. Kekurangan in-
vestasi 
perumah-an 

4. Investasi pada 
koleksi 
berharga dan 
logam mulia 

5. Investasi pada 
opsi dan 
kontrak 
berjangka 

7% 

14. 23-MAN-SCPMK-1012 
Penguasaan terhadap 
perencanaan pensiun 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal = 
(2x50’) 
 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) = 
(1x50’) 

1. Manfaat Social 
Security Retire-
ment Income 

2. Estimasi 
kebutuh-an 
pensiun 

3. Tax-Sheltered 
Re-tirement 
Accounts 

4. Employer-
Spons-ored 
and Person-ally 
Established 

6% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 

(Kemampuan Akhir yang 
Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 

Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 

Penilaian 
(%) Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

Retirement 
Plans 

5. Pensiun yang 
baik 

15 23-MAN-SCPMK-1013 
Penguasaan terhadap 

analisi dan pengelolaan 
warisan 

Kriteria: 
Kedalaman analisis 
 
Bentuk Penilaian: 
Partisipasi dalam 
diskusi 

Ceramah 
Diskusi dan 
Latihan Soal = 
(2x50’) 
 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) = 
(1x50’)  

 

1. Pengalihan 
warisan 

2. Program 
penga-lihan 
warisan dan 
pengurangan 
pajak warisan 

3. Advance 
Directive 
Documents 

4. Pajak warisan 

6% 

16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 

 


