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NOMOR TUGAS 

1-3 
BENTUK TUGAS 

1. Partisipasi (keaktifan, forum essai, penugasan individual, menjawab diskusi)  

2. Observasi (praktik, studi lapangan, karya tulis, proyek)  
3. Tes (tertulis, lisan, tes pengetahuan, tes online)  

JUDUL TUGAS 

1. Metodologi penelitian ilmiah dalam bidang manajemen. 

2. Mengumpulkan dan mengelola data penelitian dalam bidang manajemen. 

3. Analisis data dan interpretasi data bidang pemasaran, keuangan, dan sdm. 
4. Temuan penelitian menjadi tindakan nyata dalam pengambilan keputusan manajemen 
5. Tema terkini dalam isu-isu manajemen yang sedang berkembang. 
6. Kerangka teoritis dan metodologi penelitian yang tepat. 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

1. Kemampuan memahami konsep dan metode analisis yang mendalam dalam manajemen.  
2. Kemampuan menerapkan analisis yang mendalam dalam menghadapi situasi manajemen yang kompleks.  
3. Kemampuan memahami konsep dan teknik pengambilan keputusan yang cerdas.  
4. Kemampuan memahami konsep dan metodologi penelitian ilmiah dalam bidang Manajemen.  
5. Kemampuan merencanakan dan melaksanakan penelitian dalam konteks Pemasaran, Keuangan, dan SDM  
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6. Kemampuan melaksanakan mengumpulkan dan mengelola data penelitian.  
7. Kemampuan menginterpretasi hasil penelitian dalam konteks Manajemen  
8. Kemampuan mengartikan temuan penelitian menjadi tindakan nyata dalam pengambilan keputusan manajemen  
9. Kemampuan mengidentifikasi tema terkini dalam isu-isu manajemen yang sedang berkembang.  
10. Kemampuan menyusun kerangka teoritis dan metodologi penelitian yang tepat.  
11. Kemampuan memahami berbagai metode penelitian yang relevan.  
12. Kemampuan mengumpulkan dan menganalisis data dengan benar.  

DESKRIPSI TUGAS 

Mata kuliah analisis multivariat memberikan tekanan pemahaman kepada mahasiswa mengenai konsep, teori, dan teknik dalam metode analisis multivariat. Dalam 
proses pembalajaran, akan dibahas materi mengenai pengertian metode analisis multivariat dan aplikasinya, analisis regresi berganda, analisis eksploratori, analisis 
diskriminan, regresi logistik, analisis konjoin, analisis kluster, analisis regresi data panel, model persamaan struktural dan analisis komparatif. Pembelajaran akan 
ditempuh dengan berbagai metode, yaitu kuliah di kelas, diskusi kelompok, dan tugas mandiri. Untuk melengkapi ketrampilan teknis, mahasiswa diberikan pelatihan 
di kelas yang memungkinkan mahasiswa mengaplikasikan perangkat teknik analisis yang relevan dalam pengolahan data. Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa 
diharapkan mampu menguasai konsep, teori, dan aplikasi dari teknik analisis multivariat. Kemampuan dan ketrampilan ini akan memudahkan mahasiswa 
menyelesaikan tugas akhir/skripsi yang menuntut implementasi teknik analisis multivariat.. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 
1. Menyusun Tabulasi Data Primer dan Data Sekunder sesuai dengan bahan kajian yang dibahas 
2. Analisa Data dan Interpretasi Data yang telah dicapai dengan Program SPSS, AMOS, SMARTPLS, EVIEWS. 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 
1. Obyek Garapan: Penyusunan Ringkasan Materi  
2. Bentuk luaran: Makalah dan PPT Hasil Ringkasan dari Materi 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 
1. Tugas - aspek kognitif (10%) 
2. Presentasi Akhir (problem/project based learning) – aspek psikomotorik (bobot 50%) 
3. Ujian tertulis (UTS dan UAS) - aspek kognitif (bobot 40%) 

JADWAL PELAKSANAAN 

Setiap Pertemuan 

LAIN-LAIN 
- 

DAFTAR RUJUKAN 

Hair, Joseph F. Jr., William C. Black, Barry J. Babin Rolph, E. Anderson, 2014, Multivariate Data Analysis, Seventh Edition, USA, Pearson New International 
Edition.   
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RUBRIK PENILAIAN 

 

Jenjang/Grade Angka/Skor 
Angka 
Mutu 

Deskripsi/Indikator Kerja 

A 
(Sangat Baik) 

A: 90.00 – 100 4 Mahasiswa mampu mengerjakan seluruh perintah yang diberikan dengan sangat tepat. Uraian yang dibuat 
mencerminkan mahasiswa memahami prosedur penelitian dan semua tahapan diselesaikan dengan sangat 
bagus. 

A-: 80.00 – 89.99 3.7 

B 
(Baik) 

B+: 75.00 – 79.99 3.3 Mahasiswa mampu mengerjakan seluruh perintah yang diberikan dengan tepat, tetapi uraian yang dibuat kurang 
mencerminkan pemahaman yang baik mahasiswa akan prosedur penelitian. Tahapan dalam proses pembuatan 
tugas diselesaikan dengan tidak tepat waktu. 

B: 70.00 – 74.99 3.0 

B -: 65.00 – 69.99 2.7 

C 
(Cukup) 

C+: 60.00 - 64.99 2.3 Mahasiswa mampu mengerjakan sebagian besar perintah yang diberikan dengan tidak tepat. Uraian yang dibuat 
kurang mencerminkan pemahaman yang tidak baik mahasiswa akan prosedur penelitian. Tahapan dalam proses 
pembuatan tugas diselesaikan dengan tidak tepat waktu. 

C: 55.00 – 59.99 2.0 

D 
(Kurang) 

C-: 50.00 – 54.99 1.7 Mahasiswa mampu mengerjakan semua perintah yang diberikan dengan tidak tepat. Uraian yang dibuat kurang 
mencerminkan pemahaman yang tidak baik mahasiswa akan prosedur penelitian. Tahapan dalam proses 
pembuatan tugas diselesaikan dengan tidak tepat waktu. 

D: 40.00 – 49.99 1 

E 
(Sangat Kurang / Tidak 

Lulus) 
<40.00 0 

Mahasiswa sama sekali tidak mengerjakan semua perintah sama sekali. Tidak ada niat untuk mengerjakan tahap 
demi tahap dengan capaian poin-poin gagasan dan uraian yang masuk akal. 

 


