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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

 
Capaian Pembelajaran (CP 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK  (Lihat Tabel 1. Pemetaan MK Terhadap CPL) 

23-MAN-CPL03 

(Berperan sebagai warga negara yang) menjunjung nilai nasionalisme, menghargai 
keanekaragaman, Taat pada hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan 
bernegara serta bekerja dengan menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik 
menerapkan nilai-nilai jaya (Integritas, Profeional, Interpreneurship). 

23-MAN-CPL05 
Kemampuan analisis yang kuat dalam menghadapi situasi manajemen dalam 
mengidentifikasi masalah dan peluang serta dapat merumuskan strategi dan mengambil 
keputusan yang tepat. 

23-MAN-CPL07 
Memiliki pemahaman mendalam konsep, teori, dan prinsip fungsi manajemen 
(Pemasaran, Keuangan, dan SDM), serta memahami pendekatan manajemen dalam 
berbagai organisasi dan bisnis pada tingkat lokal, nasional, dan internasional 

23-MAN-CPL10 
Mampu mengaplikasikan ilmu pengetahuan dalam menyelesaikan permasalahan ilmu 
manajemen (Pemasaran, Keuangan, dan SDM) dan kewirausahaan dengan mengadopsi 
teknologi digital guna memcahkan permasalahan urban 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  

23-MAN-CPMK-033 
Mampu menerapkan kemampuan literasi, keterampilan abad 21, SDG ,top 10 skills WEF 
2025, serta kemampuan lainnya yang diperoleh melalui program MBKM 

23-MAN-CPMK-051 
Mampu menerapakan analisis yang mendalam terhadap situasi manajemen yang 
kompleks. 

23-MAN-CPMK-072 
Mampu memahami pendekatan manajemen berbeda-beda di berbagai jenis organisasi 

dan bisnis.  

23-MAN-CPMK-101 
Mampu menerapkan ilmu pengetahuan yang diperoleh dari mata kuliah manajemen 
(Pemasaran, Keuangan, dan SDM) dan kewirausahaan dalam memecahkan 
permasalahan nyata yang terjadi dalam konteks urban 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK) 

23-MAN-SCPMK-0331 
Kemampuan menerapkan keterampilan literasi dan keterampilan abad 21 dalam berbagai 
situasi. 

23-MAN-SCPMK-0332 
Kemampuan mengimplementasikan pengetahuan dan pemahaman tentang SDG, top 10 
skills WEF 2025, dan keterampilan lainnya dalam konteks pembangunan berkelanjutan. 

23-MAN-SCPMK-0512 
Kemampuan menerapkan analisis yang mendalam dalam menghadapi situasi manajemen 
yang kompleks. 

23-MAN-SCPMK-0513 
Kemampuan menilai efektivitas dan relevansi analisis yang dilakukan dalam situasi 
manajemen yang kompleks. 

23-MAN-SCPMK-0721 Kemampuan memahami berbagai pendekatan manajemen dalam organisasi. 

23-MAN-SCPMK-0722 Kemampuan menganalisis konteks dan karakteristik organisasi yang berbeda. 

23-MAN-SCPMK-1013 
Kemampuan menerapkan konsep kewirausahaan dalam mengidentifikasi peluang dan 
menciptakan solusi inovatif dalam konteks urban. 

23-MAN-SCPMK-1014 
Kemampuan menyusun rencana tindakan dan strategi untuk mengatasi permasalahan 
nyata dalam konteks urban. 

 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK  (CMPK  dan SCPMK di rps disesuaikan dengan pokok bahasan) 

 

 23-MAN-
SCPMK-0331 

23-MAN-
SCPMK-0332 

23-MAN-
SCPMK-0512 

23-MAN-
SCPMK-0513 

23-MAN-
SCPMK-0721 

23-MAN-
SCPMK-0722 

23-MAN-
SCPMK-1013 

23-MAN-
SCPMK-1014 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-MAN-
CPMK-033 

√ √       

23-MAN-
CPMK-051 

  √ √     

23-MAN-
CPMK-072 

    √ √   

23-MAN-
CPMK-101 

      √ √ 
 

 

Kode CPL Kode CPMK 
Kode Sub 

CPMK 
Indikator Metode Penilaian Bobot 

23-MAN-
CPL03 

23-MAN-
CPL05 

23-MAN-
CPL07 

23-MAN-
CPL10 

23-MAN-
CPMK-033 

 

23-MAN-
SCPMK-0331 

Kemampuan menerapkan keterampilan 
literasi dan keterampilan abad 21 dalam 
berbagai situasi. 

Tugas  - Latihan soal & diskusi terstruktur 6% 

23-MAN-
SCPMK-0332 

Kemampuan mengimplementasikan 
pengetahuan dan pemahaman tentang SDG, 
top 10 skills WEF 2025, dan keterampilan 
lainnya dalam konteks pembangunan 
berkelanjutan. 

Tugas – Refleksi keuangan perusahaan 6% 

23-MAN-
CPMK-051 

23-MAN-
SCPMK-0512 

Kemampuan menerapkan analisis yang 
mendalam dalam menghadapi situasi 
manajemen yang kompleks. 

Tugas - Latihan soal numerik (TVM, NPV, IRR) 8% 

23-MAN-
SCPMK-0513 

Kemampuan menilai efektivitas dan relevansi 
analisis yang dilakukan dalam situasi 
manajemen yang kompleks. 

Tugas – Latihan soal kasus (analisis hasil 
hitungan) 

7% 

23-MAN-
CPMK-072 

23-MAN-
SCPMK-0721 

Kemampuan memahami berbagai 
pendekatan manajemen dalam organisasi. 

Tugas – Latihan soal konsep manajemen 7% 

23-MAN-
SCPMK-0722 

Kemampuan menganalisis konteks dan 
karakteristik organisasi yang berbeda. 

UTS 30% 

23-MAN-
CPMK-101 

23-MAN-
SCPMK-1013 

Kemampuan menerapkan konsep 
kewirausahaan dalam mengidentifikasi 
peluang dan menciptakan solusi inovatif 
dalam konteks urban. 

Tugas - Latihan soal fintech dan case 6% 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-MAN-
SCPMK-1014 

Kemampuan menyusun rencana tindakan 
dan strategi untuk mengatasi permasalahan 
nyata dalam konteks urban. 

UAS 30% 

 

Deskripsi Singkat MK 

Melalui mata kuliah ini diharapkan agar mahasiswa dapat memahami dan menguasai praktik pengelolaan keuangan perusahaan 

secara tepat. Pemahaman yang baik akan memampukan mahasiswa dalam pengelolaan keuangan secara efektif dan efisien. Dengan 

demikian, mahasiswa dapat meningkatkan optimalisasi portofolio dalam rangka penciptaan dan peningkatan nilai kekayaan 

perusahaan. Mata kuliah ini berisi prinsip-prinsip dasar manajemen keuangan. Pada mata kuliah ini dibahas penggunaan laporan 

keuangan untuk evaluasi kinerja keuangan perusahaan, peramalan, perencanaan keuangan dan penganggaran kebutuhan keuangan 

perusahaan, prinsip time value of money, risiko dan pengembalian, penilaian saham dan obligasi, keputusan jangka pendek 

(didalamnya mencakup manajemen modal kerja). 

Bahan Kajian : 
Materi Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

1. Konsep dasar manajemen keuangan digital | Capital Budgeting, Capital Structure, dan Net Working Capital (Pertemuan 1) 
2. Alat dan teknologi keuangan digital | Time Value of Money – saham, obligasi, dana pensiun (Pertemuan 2, 3) 
3. Manajemen risiko dalam transaksi keuangan digital | Portofolio Risk dan Return (Pertemuan 4, 5) 
4. Manajemen peluang dalam transaksi keuangan digital | Analisis Rasio Keuangan (Pertemuan 6, 7) 
5. Fintech dan inovasi di bidang keuangan | (Pertemuan 9) 
6. Pembiayaan digital | Capital Structure (Pertemuan 10, 11) 
7. Bisnis keuangan, analisis tren keuangan digital. | Capital Budgeting (Pertemuan 12, 13) 
8. Etika dan tanggung jawab keuangan digital   
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Pustaka 

Utama 

Ross, S. A., Trayler, R., Koh, C., Hambusch, G., Glover, K., Westerfield, R. W., & Jordan, B. D. (2021). Fundamentals of corporate 
finance (8th ed.). McGraw Hill Australia. 

Pendukung 

Liermann, V., & Stegmann, C. (2019). The impact of digital transformation and FinTech on the finance professional (1st ed.). Springer 
International Publishing; Palgrave Macmillan. 

Media Pembelajaran 

Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

Collabor   
Microsoft Office  
Zoom Meeting atau Google Meet 

LCD Projector 
Papan Tulis 
Meja Lab Manual 

Dosen Pengampu Fendi Saputra, SE., M.M. 

Mata Kuliah Prasyarat  - 

Indikator, Kriteria, dan 
Bobot Penilaian NON PBL  

Komponen Penilaian Bobot 

Partisipasi - 

Projek - 

Kuis - 

Tugas  40% 

Ujian (UTS dan UAS) 60% 

Total 100% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1 23-MAN-SCPMK-0331 Mahasiswa memahami 
konsep dasar corporate 
finance dan digital finance 

Kedalaman 
pemahaman, 
diskusi kelas 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 1 
(2x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

•  • Pengantar 
Manajemen 
Keuangan Digital: 
Definisi corporate 
finance; tujuan 
manajemen 
keuangan; fungsi 
manajer 
keuangan; 
perkembangan 
digital finance 
(fintech, mobile 
banking, e-wallet).  
 

• (RWJ Ch.1; 
Chishti & Barberis, 
2016) 

2 

2 23-MAN-SCPMK-0721 Mahasiswa mampu membaca 
laporan keuangan dasar 

Tugas analisis 
laporan keuangan 
sederhana 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 2 
(2x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

•  • Laporan 
Keuangan dan 
Analisis Digital: 
Laporan laba-rugi, 
neraca, arus kas; 
rasio keuangan 
(likuiditas, 
solvabilitas, 
profitabilitas, 
aktivitas); digital 
reporting 
(Excel/Google 
Sheet).  

4 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

 

• (RWJ Ch.3) 

3 23-MAN-SCPMK-0331 Mahasiswa mampu 
menghitung time value of 
money (TVM) 

Latihan hitungan 
PV, FV, annuity 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 2 
(2x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

•  • Time Value of 
Money (TVM): 
Konsep nilai waktu 
uang; Future 
Value (FV), 
Present Value 
(PV); annuity; 
perpetuity; aplikasi 
Excel untuk 
perhitungan 
PV/FV. ( 
 

• RWJ Ch.4) 

5 

4 23-MAN-SCPMK-1013 Mahasiswa mampu 
mengidentifikasi peluang 
kewirausahaan berbasis 
digital finance (P2P lending, 
crowdfunding, e-payment) 

Tugas kelompok 
membuat 
ringkasan 2 
halaman tentang 
aplikasi fintech 
lokal. 

•  • Kuliah 
Diskusi [TM: 4 
(1x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

•  

• Definisi dan 
konsep dasar 
digital finance, 
mekanisme P2P 
lending dan 
regulasi OJK, 
konsep equity 
crowdfunding dan 
contohnya di 
Indonesia, peran 
e-payment & e-
wallet (Dana, 
OVO, Gopay) 
dalam manajemen 

3 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

kas, peluang 
kewirausahaan 
berbasis fintech 
untuk UMKM  

• (Chishti & 
Barberis, 2016) 

5 23-MAN-SCPMK-0512 Mahasiswa mampu 

menghitung NPV, IRR, 

Payback Period 

Hitungan dan soal • Kuliah 
Diskusi [TM: 5 
(2x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

 • Capital Budgeting 
(NPV & IRR): 
Konsep investasi 
jangka panjang; 
aturan NPV, IRR, 
Payback Period; 
aplikasi Excel 
untuk evaluasi 
proyek sederhana.  

• (RWJ Ch.5–6) 

5 

6 23-MAN-SCPMK-0331 Mahasiswa memahami 
valuasi saham & obligasi 

Tugas valuasi 
sederhana 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 6 
(2x50’)] 
 
Penugasan 
(1x50’) 

 • Valuasi Sekuritas: 
Valuasi obligasi 
(harga, yield, 
duration); valuasi 
saham (dividend 
discount model, 
PER); pengenalan 
platform digital 
trading. (RWJ 
Ch.8–9) 

4 

7 23-MAN-SCPMK-0331 Mahasiswa mampu 
menjelaskan risiko & return 

Tugas soal risk-
return saham 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 7 
(2x50’)] 

 • Risiko dan Return: 
Konsep return 
realisasi & 

 
5 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

 
Penugasan 
(1x50’) 

ekspektasi; risiko 
total vs risiko 
sistematis; 
diversifikasi 
portofolio 
sederhana; contoh 
aplikasi Excel.  

• (RWJ Ch.11–12). 

8 Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9 23-MAN-SCPMK-0332 Mahasiswa memahami 
struktur modal (debt vs equity) 

Latihan dan 
analisis kasus 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 9 
(2x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

 • Struktur Modal: 

Konsep debt vs 

equity; teori trade-

off & pecking 

order; struktur 

modal optimal; 

contoh kasus 

perusahaan di 

Indonesia.  

• (RWJ Ch.16–17) 

4 

10 23-MAN-SCPMK-0512 Mahasiswa mampu 
menghitung cost of capital 
(WACC) 

Latihan soal dan 
tugas 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 10 
(2x50’)] 
 
Penugasan 
(1x50’) 

 • Cost of Capital: 

Biaya hutang (kd), 

biaya ekuitas (ke), 

WACC; 

aplikasinya dalam 

keputusan 

investasi; contoh 

4 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

perhitungan 

dengan data fiktif.  

• (RWJ Ch.13) 

11 23-MAN-SCPMK-0722 Mahasiswa memahami 
kebijakan dividen 

Latihan soal dan 
tugas 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 11 
(2x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

•  • Kebijakan Dividen: 

Jenis dividen 

(cash, stock, 

property); teori 

kebijakan dividen 

(MM irrelevance, 

bird-in-hand, 

signaling); studi 

kasus kebijakan 

dividen di BEI.  

• (RWJ Ch.19) 

 

4 

12 23-MAN-SCPMK-1014 Mahasiswa mampu 
menyusun strategi sederhana 
menghadapi tren digital 
finance masa depan 
(blockchain, DeFi, ESG 
finance) 

Tugas Tren 
Keuangan Digital 
2030 

 • Kuliah 
Diskusi [TM: 12 
(1x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 
 

• Pengantar 
blockchain 
technology dalam 
keuangan, Konsep 
Decentralized 
Finance (DeFi) 
dan aplikasinya, 
Cryptocurrency & 
tokenisasi aset 
(crypto bonds, 
token saham), 
Green finance dan 

2 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

integrasi ESG 
(Environmental, 
Social, 
Governance) 
dalam digital 
finance, Strategi 
masa depan 
keuangan digital & 
tantangan regulasi 

• (Chishti & 
Barberis, 2016) 

13 23-MAN-SCPMK-0331 Mahasiswa memahami 
leasing dan digital asset 

Tugas perhitungan 
leasing 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 13 
(2x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

•  • Leasing & Digital 
Asset 
Management: 
Konsep sewa 
guna usaha; 
perbandingan 
leasing vs hutang; 
praktik leasing 
digital (fintech 
leasing); 
tokenisasi aset. 

•  (RWJ Ch.21) 

4 

14 23-MAN-SCPMK-0332 Mahasiswa memahami 
manajemen modal kerja 
digital 

Tugas perhitungan 
modal kerja 

• Kuliah 
Diskusi [TM: 14 
(2x50’)] 
 

• Penugasan 
(1x50’) 

•  • Manajemen Modal 
Kerja Digital: 
Perencanaan 
keuangan jangka 
pendek; 
manajemen kas & 

4 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

likuiditas; 
penggunaan e-
wallet & aplikasi 
treasury digital; 
credit 
management 
dasar. (RWJ 
Ch.26–28) 

15 23-MAN-SCPMK-1013 Mahasiswa mengenal fintech, 
P2P lending, crowdfunding 

Kedalaman 
analisa dan tingkat 
partisipasi. 

• Kuliah 

• Diskusi [TM: 15 
(1x50’)] 

• Penugasan(1x50’) 
 
 

•  • Digital Finance 
Tools: Fintech, 
P2P lending, 
equity 
crowdfunding; 
mekanisme & 
regulasi OJK; 
kelebihan & risiko; 
contoh aplikasi 
Indonesia (LV, 
2019) 

4 

16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 

 


