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Capaian Pembelajaran (CP)

CPL - PRODI yang dib

ebankan pada MK

23-MAN-CPL-07

Memiliki pemahaman mendalam konsep, teori, dan prinsip fungsi manajemen (Pemasaran,
Keuangan, dan SDM), serta memahami pendekatan manajemen dalam berbagai organisasi dan
bisnis pada tingkat lokal, nasional, dan internasional

Capaian Pembelajaran

Mata Kuliah (CPMK)

23-MAN-CPMK-071

Mampu memahami secara mendalam konsep-konsep, teori, dan prinsip-prinsip dalam fungsi
manajemen utama, yaitu Pemasaran, Keuangan, dan SDM (Sumber Daya Manusia) dan memiliki
pengetahuan yang kokoh tentang praktik-praktik terkini, strategi-strategi, dan metode-metode yang
relevan dalam bidang-bidang tersebut.

23-MAN-CPMK-072

Mampu memahami pendekatan manajemen berbeda-beda di berbagai jenis organisasi dan bisnis.

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK)
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23-MAN-SCPMK-0711 Kemampuan memahami konsep dan prinsip pengelolaan dalam berbagai lingkungan kerja.

23-MAN-SCPMK-0712 Kemam_puan menerapkan pengelolgan yang efektif dalam menghadapi perubahan dan tantangan
dalam lingkungan kerja yang dinamis.

Kemampuan mengintegrasikan keterampilan dan pengetahuan untuk mengelola dalam berbagai

situasi kerja.

Kemampuan memahami berbagai pendekatan manajemen dalam organisasi.

Kemampuan menganalisis konteks dan karakteristik organisasi yang berbeda.

Kemampuan menerapkan pendekatan manajemen yang sesuai dengan jenis organisasi dan

bisnis.

Issue/Revisi : R1

23-MAN-SCPMK-0713

23-MAN-SCPMK-0721
23-MAN-SCPMK-0722

23-MAN-SCPMK-0723

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK

23-MAN- 23-MAN- 23-MAN- 23-MAN- 23-MAN- 23-MAN-
SCPMK-0711 | SCPMK-0712 | SCPMK-0713 | SCPMK-0721 | SCPMK-0722 | SCPMK-0723
23-MAN- J J J
CPMK-071
23-MAN-
CPMK-072 v v v

Kode CPL

Kode CPMK

Kode Sub

Indikator

Metode Penilaian

CPMK
23-MAN- Kemampuan memahami kor_1$_ep dan prinsip . .
SCPMK-0711 Egggelolaan dalam berbagai lingkungan Kuis 10%
Kemampuan menerapkan pengelolaan yang
23-MAN-CPL- 23-MAN- 23-MAN- efektif dalam menghadapi perubahan dan Tugas 1 (Esai Individu) 10%
07 CPMK-071 SCPMK-0712 | tantangan dalam lingkungan kerja yang 9 °
dinamis.
23-MAN- Kemampuan mengintegrasikan keterampilan
SCPMK-0713 dan pengetahuan untuk mengelola dalam Tugas 2 (Esai Individu) 10%
berbagai situasi kerja.
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23-MAN- Kemampuan memahami berbagai o
SCPMK-0721 | pendekatan manajemen dalam organisasi. Tugas 3 (Paparan kelompok) 10%
23-MAN- 23-MAN- Kemampuan menganalisis konteks dan Tes (Ujian Tengah 30%
CPMK-072 SCPMK-0722 | karakteristik organisasi yang berbeda. Semester) °
Kemampuan menerapkan pendekatan
23-MAN- ) . o . . o
manajemen yang sesuai dengan jenis Tes (Ujian Akhir Sesmester) 30%
SCPMK-0723 A 2 >
organisasi dan bisnis

Melalui mata kuliah ini diharapkan agar mahasiswa dapat memahami konsep-konsep dan prinsip-prinsip akuntansi sebagai bahasa
bisnis. Pemahaman terhadap konsep akuntansi akan membuat mahasiswa dapat membangun kerangka pikir yang selaras dengan
Deskripsi Singkat MK kebutuhan pencatatan ataupun pelaporan tentang berbagai aspek keuangan perusahaan secara sistematis. Dengan demikian,
mahasiswa akan dapat berkomunikasi dengan stakeholders (pemangku kepentingan) bisnis secara efektif tanpa menimbulkan
berbagai persoalan akibat penggunaan bahasa dan pemahaman yang berbeda.

Konsep Akuntansi

Proses Pencatatan

Menyesuaikan Akun

Menyelesaikan Siklus Akuntansi

Akuntansi untuk Operasi Perusahaan Dagang

Persediaan

Bahan Kajian :
Materi Pembelajaran/Pokok
Bahasan

oabhwd =~

Utama

e e Weygandt, Kimmel and Kieso. 2013. Financial Accounting: IFRS Edition

Pendukung

Warren, Carls S., et al. 2017. Pengantar Akuntansi-Adaptasi Indonesia

Perangkat Lunak: Perangkat Keras:

Excel LCD Projector
Power Point Laptop

Zoom
Google Meet
Collabor

Media Pembelajaran
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Dosen Pengampu

Mata Kuliah Prasyarat -

Komponen Penilaian Bobot
Partisipasi -
Indikator, Kriteria, dan Bobot ?rojek 30'0/
Penilaian (NON PBL) Hgas :
Kuis 10%
Ujian tertulis (UTS / UAS) 60%

) Penilaian Bentuk Pembelajaran:
Minggu (Kemar?\uz:nPAhln(:fir an — Metode Pembelajaran; Materi Pembelajaran PeBrf;:;?;n
ke- D'E K yang Indikator Kriteria & Bentuk Penugasan Mahasiswa (Pustaka) 0
Iharapkan) Penilaian (Estimasi Waktu) (%)
(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)
Mahasiswa mampu Kedalaman analisa | Kuliah, Diskusi e Pengertian
Menguraikan dan tingkat dan Akuntansi
pengertian akuntansi | partisipasi. Penugasan e Peran Akuntansi
dan peran akuntansi TM: 1 (3x50 isni
23-MAN-SCPMK-0711 dalarF;\ perusauhaan | [ (0l o g?r:it BiLS:llS an
Kemampuan memahami Mahasiswa mampu Kuliah, Diskusi berkeppentingyan °
1-2 konsep dan prinsip Mengikhtisarkan dan dengan laporan 25
pengelolaan dalam _ prinsip-prinsip Penugasan keuangan
berbagai lingkungan kerja. Akuntansi yg berlaku [TM: 2 (2x50)] «  Etika Bisnis dan
umum Akuntansi
Mahasiswa mampu Tes (Tertulis, e Jenis Perusahaan
menguraikan bidang- Lisan, Tes dan badan Usaha
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Penilaian Bentuk Pembelajaran:
Minggu (Kemar?'n:z:np,;nln(sir yang — Metode Pembelajaran; Materi Pembelajaran PeB:i::a?;n
ke- Diharapkan) Indikator Kriteria & Bentuk Penugasan Mahasiswa (Pustaka) (%)
P Penilaian (Estimasi Waktu) °
(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)

bidang pengetahuan Pengetahuan,

akuntansi dan jenis Tes Online) =

serta bentuk badan (1x50")

usaha

Mahasiswa mampu Kedalaman analisa | Presentasi Kuliah, Diskusi Persamaan

memahami dan tingkat kelompok dan Akuntansi
23-MAN-SCPMK-0712 persamaan akuntansi | partisipasi. Penugasan Laporan
Kemampuan menerapkan Mahasiswa mampu Kuliah, Diskusi | [TM: 4(2x50)] Keuangan
pengelolaan yang efektif mengerti dan paham dan

3-4 dalam menghadapi dari laporan Penugasan Observasi 25
perubahan dan tantangan keuangan [TM: 3 (3x50)] (Praktik, Studi
dalam lingkungan kerja Lapangan,
yang dinamis. Karya Tulis,
Proyek) =
(1x50")

Mahasiswa mampu Kedalaman analisa | Presentasi Akun, Saldo

memahami akun, dan tingkat kelompok Normal, Transaksi,

Saldo normal, partisipasi. Siklus Akuntansi
23-MAN-SCPMK-0713 transaksi Kuliah, Diskusi Perusahaan Jasa
Kemampuan Mahasiswa mampu dan Pencatatan.
mengintegrasikan mengerti dan paham Penugasan Posting jurnal ke

5-7 | keterampilan dan dari siklus akuntansi [TM: 5 (3x50)] buku besar 12,5
pengetahuan untuk perusahaan jasa Penyusunan

mengelola dalam berbagai
situasi kerja.

Kuliah, Diskusi
dan
Penugasan
[TM: 6 (3x50)]

Neraca Saldo
Siklus akuntansi
perusahaan jasa
worksheet, laporan
keuangan
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Penilaian Bentuk Pembelajaran:
Minggu (Kemar?'n:z:np,;nln(ﬁir yang e T " Metode Pembelajaran; Materi Pembelajaran PeB:i::a?;n
ke- Diharapkan) Indikator riteria & Bentu Penugasan Mahasiswa (Pustaka) (%)
Penilaian (Estimasi Waktu)
(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)
Kuliah, Diskusi
dan
Penugasan
[TM: 7 (2x50)]
Tes (Tertulis,
Lisan, Tes
Pengetahuan,
Tes Online) =
(1x50")
8 Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
1. Mahasiswa mampu Kedalaman analisa | Presentasi Siklus Akuntansi
memahami Siklus dan tingkat kelompok Perusahaan Dagang
Akuntansi partisipasi. Akun dan Tahap
Perusahaan Dagang. Kuliah, Diskusi Pencatatan
2. Mahasiswa mampu dan a. Karakteristik
Transaksi yang Penugasan perusahaan
f(iﬂ?nﬁtﬁacnpmg%oghz;mi berkaitan dengan [TM: 9 (3x50)] dagang.
9-10 berbagai pendekatan penjualan, b. Akun dan transaksi
manajemen dalam pembelian, potongan Kuliah, Diskusi perusahaan
o diskon, retur, ongkos dan dagang.
organisasi. -
kirim. Penugasan c. Penyusutan
3. Mahasiswa mampu [TM: 10 (2x50)] d. Transaksi
memahami perusahaan
Penyusutan. Tes (Tertulis, dagang sistem
4. Mahasiswa mampu Lisan, Tes pencatatan.

memahami Transaksi

Pengetahuan,
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) Penilaian Bentuk Pembelajaran:
Minggu (Kemar?'nuz:nPAnln(Eir an — Metode Pembelajaran; Materi Pembelajaran PeB:i::a?;n
ke- Di‘l)'nara kan) yang Indikator Kriteria & Bentuk Penugasan Mahasiswa (Pustaka) (%)
P Penilaian (Estimasi Waktu) °
(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)
perusahaan dagang Tes Online)=
sistem pencatatan. (1x50)
1. Penetapan Harga Kedalaman analisa | Presentasi Kuliah, Diskusi | Persediaan Barang
Pokok Persediaan. dan tingkat kelompok dan Dagang (FIFO, LIFO
2. Metode penilaian partisipasi. Penugasan dan Average)
23-MAN-SCPMK-0722 FIFO, LIFO dan Kuliah, Diskusi | [TM: 12 a.Pengerltlan
- Average. dan (2x50)] Persediaan
Kemampuan menganalisis
11-12 konteks dan karakteristik Penugasan b.Penetapan Harga
o [TM: 11 (3x50)] | Tes (Tertulis, Pokok Persediaan
organisasi yang berbeda . o
Lisan, Tes c¢. Metode penilaian
Pengetahuan, FIFO, LIFO dan
Tes Online)= Average
(1x50")
1. Mahasiswa mampu Kedalaman analisa Presentasi 1. Fraud
memahami fraud. dan tingkat kelompok 2. Internal control
2. Mahasiswa mampu partisipasi.
memahami internal Kuliah, Diskusi
control. dan
Penugasan
i3—MAN—SCPMK—0723 [TM: 13 (3x50)]
emampuan menerapkan
13-15 pendekatan_ manajemen Kuliah, Diskusi
yang sesuai dengan jenis dan
organisasi dan bisnis
Penugasan

[TM: 14 (3x50)]

Kuliah, Diskusi
dan
Penugasan
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Bentuk Pembelajaran:

Penilaian
Minggu (Kemar?'n:z:np,;nln(ﬁir yang — Metode Pembelajaran; Materi Pembelajaran PeB:i::a?;n
ke- Diharapkan) Indikator Kriteria & Bentuk Penugasan Mahasiswa (Pustaka) (%)
P Penilaian (Estimasi Waktu) ¢
(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)
[TM: 15 (2x50)]
Tes (Tertulis,
Lisan, Tes
Pengetahuan,
Tes Online) =
(1x50’)
16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa




