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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Capaian Pembelajaran (CP) 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK 

23-ARS-CPL-1 Mampu menunjukkan sikap ketakwaan kepada Tuhan YME dalam menjalankan tugas berdasarkan hukum, moral, dan etika yang 
berlaku 

23-ARS-CPL-3 Mampu menyajikan gagasan desain dalam merancang lingkungan binaan sesuai dengan kaidah dan metode perancangan 

23-ARS-CPL-10 Mampu menerapkan kaidah dan etika ilmiah dalam mengkaji informasi dan data untuk menghasilkan rancangan yang terintegrasi 

23-ARS-CPL-11 Memiliki karakter kepemimpinan dan mampu bekerja secara kolaboratif dengan berbagai pihak 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

23-ARS-CPMK-011 Mahasiswa mampu menunjukkan perilaku yang sesuai dengan hukum, moral, dan etika yang berlaku 

23-ARS-CPMK-031 Mahasiswa mampu mengimplementasikan etika akademik dan bertanggung jawab pada seluruh penugasan yang diberikan sesuai 
dengan peraturan program studi, universitas, dan negara 

23-ARS-CPMK-102 Mahasiswa mampu menerapkan kaidah dan etika ilmiah dalam menyusun karya ilmiah 

23-ARS-CPMK-111 Mahasiswa mampu memahami instruksi dan menyelesaikan penugasan dalam kelompok 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK) 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-ARS-SCPMK-0111 Mahasiswa memahami dasar-dasar hukum yang berlaku pada perancangan bangunan 

23-ARS-SCPMK-0311 Mahasiswa mampu memproduksi tugas yang orisinal secara disiplin dan tepat waktu sesuai dengan etika akademik yang berlaku 

23-ARS-SCPMK-1021 Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika ilmiah dalam menyusun karya tulis ilmiah pada penelitian 

23-ARS-SCPMK-1111 Mahasiswa mampu menyelesaikan penugasan kelompok dengan baik 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 

 

 23-ARS-SCPMK-0111 23-ARS-SCPMK-0311 23-ARS-SCPMK-1021 23-ARS-SCPMK-1111 

23-ARS-CPMK-
011 

√    

23-ARS-CPMK-
031 

 √   

23-ARS-CPMK-
102 

  √  

23-ARS-CPMK-
111 

   √ 

 

 

Kode CPL Kode CPMK Kode Sub CPMK Indikator Metode Penilaian Bobot 

23-ARS-CPL-01 23-ARS-CPMK-011 23-ARS-SCPMK-0111 Mahasiswa memahami dasar-dasar hukum yang berlaku pada 
perancangan bangunan 

Seminar Kerja Profesi 10% 

23-ARS-CPL-03 23-ARS-CPMK-031 23-ARS-SCPMK-0311 Mahasiswa mampu memproduksi tugas yang orisinal secara disiplin 
dan tepat waktu sesuai dengan etika akademik yang berlaku 

Seminar Kerja Profesi 30% 

23-ARS-CPL-10 23-ARS-CPMK-102 23-ARS-SCPMK-1021 Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika ilmiah dalam menyusun 
karya tulis ilmiah pada penelitian 

Seminar Kerja Profesi 50% 

23-ARS-CPL-11 23-ARS-CPMK-111 23-ARS-SCPMK-1111 Mahasiswa mampu menyelesaikan penugasan kelompok dengan 
baik 

Seminar Kerja Profesi 10% 

 

Deskripsi Singkat MK 

Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang bertujuan memberi gambaran komprehensif kepada mahasiswa tentang dunia kerja, 
kesempatan mengaplikasikan teori yang diperoleh di bangku kuliah serta berlatih menganalisis teori dan praktik sesuai kompetensi program 
studi Arsitektur dalam lingkungan instansi/perusahaan. Dalam mata kuliah ini mahasiswa juga belajar untuk memahami dinamika dari 
kondisi nyata dunia kerja, belajar berkomunikasi serta berperilaku sesuai dengan tuntutan profesi/pekerjaannya.  
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Bahan Kajian : 
Materi Pembelajaran/Pokok Bahasan 

BK01 Pengetahuan dasar umum 
BK04 Perancangan arsitektur dan lingkungan binaan 
BK06 Kajian dan perancangan kawasan perkotaan, perumahan, dan permukiman 
BK09 Pembangunan berkelanjutan dan arsitektur hijau 
BK13 Metode penelitian dan penulisan ilmiah 
 

Pustaka 

Utama 

• LPMU UPJ. (2020). SPT-1/03/SOP-207. SOP Kerja Profesi (KP). Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) Template Laporan Kerja Profesi. Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). Panduan Kerja Profesi. Tangerang Selatan  
 

Pendukung 

• LPMU UPJ. Formulir Penerimaan Kerja Profesi 

Media Pembelajaran 

Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

Untuk Bimbingan : Zoom, Meet, 
Microsoft Office, 
Untuk Pelaksanaan Kerja Profesi : 
Autocad, Sketchup, Revit/Archicad, 
Photoshop/Corel/etc (sesuai penugasan 
masing-masing tempat KP) 
 

Laptop, Mouse, Projector 

Dosen Pengampu Khalid Abdul Mannan, S.T., M.Ars. 

Mata Kuliah Prasyarat  - 

Indikator, Kriteria, dan Bobot Penilaian 

 

SCPMK 

Penilaian dan Bobot 

Total Bobot 
Penilaiam 

Penilaian 1 Penilaian 2 Seminar KP Seminar KP 

Penilaiam Pembimbing 
Kerja 

Penilaian Pembimbing 
Dosen 

Penilaian Penguji Laporan KP 

23-ARS-SCPMK-0111 5,0% 5,0% 5,0%   15,0% 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-ARS-SCPMK-0311 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 40,0% 
23-ARS-SCPMK-1021 5,0% 5,0% 10,0% 10,0% 30,0% 
23-ARS-SCPMK-1111 5,0% 5,0% 5,0%   15,0% 

Total per penilaian 25,0% 25,0% 30,0% 20,0% 100,0% 
 

 

Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian (%) Indikator Kriteria & Bentuk Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 

penugasan kelompok dengan baik 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 
 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

• Penilaian pembimbing 
dosen (25%) 

Praktek Lapangan 
400 Jam 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
Profesi. Tangerang 
Selatan 

 

2 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 

penugasan kelompok dengan baik 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 

• Bimbingan KP ke 1 
 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

• Penilaian pembimbing 
dosen (25%) 

Praktek Lapangan 
400 Jam 
 
Bimbingan KP ke 1 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian (%) Indikator Kriteria & Bentuk Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

Profesi. Tangerang 
Selatan 

3-4 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika 

ilmiah dalam menyusun karya tulis ilmiah 

pada penelitian 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 
penugasan kelompok dengan baik 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 
 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

Penilaian pembimbing dosen 
(25%) 

Praktek Lapangan 
400 Jam 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
Profesi. Tangerang 
Selatan 

 

5 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika 

ilmiah dalam menyusun karya tulis ilmiah 

pada penelitian 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 
penugasan kelompok dengan baik 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 

• Bimbingan KP ke 2 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

Penilaian pembimbing dosen 
(25%) 

Praktek Lapangan 
400 Jam 
 
Bimbingan KP ke 2 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
Profesi. Tangerang 
Selatan 

 

6-7 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

Praktek Lapangan 
400 Jam 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian (%) Indikator Kriteria & Bentuk Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

• Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika 

ilmiah dalam menyusun karya tulis ilmiah 

pada penelitian 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 
penugasan kelompok dengan baik 

• Penilaian pembimbing 
dosen (25%) 

Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
Profesi. Tangerang 
Selatan 

8 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika 

ilmiah dalam menyusun karya tulis ilmiah 

pada penelitian 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 
penugasan kelompok dengan baik 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 

• Bimbingan KP ke 3 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

• Penilaian pembimbing 
dosen (25%) 

Praktek Lapangan 
400 Jam 
 
Bimbingan KP ke 3 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
Profesi. Tangerang 
Selatan 

 

9-10 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika 

ilmiah dalam menyusun karya tulis ilmiah 

pada penelitian 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 
penugasan kelompok dengan baik 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

• Penilaian pembimbing 
dosen (25%) 

Praktek Lapangan 
400 Jam 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
Profesi. Tangerang 
Selatan 

 

11 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 

• Bimbingan KP ke 4 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

Praktek Lapangan 
400 Jam 
 
Bimbingan KP ke 4 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian (%) Indikator Kriteria & Bentuk Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika 

ilmiah dalam menyusun karya tulis ilmiah 

pada penelitian 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 
penugasan kelompok dengan baik 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

Penilaian pembimbing dosen 
(25%) 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
Profesi. Tangerang 
Selatan 

12 

• Mahasiswa memahami dasar-dasar 

hukum yang berlaku pada perancangan 

bangunan 

• Mahasiswa mampu memproduksi tugas 

yang orisinal secara disiplin dan tepat 

waktu sesuai dengan etika akademik yang 

berlaku 

• Mahasiswa mengetahui kaidah dan etika 

ilmiah dalam menyusun karya tulis ilmiah 

pada penelitian 

• Mahasiswa mampu menyelesaikan 
penugasan kelompok dengan baik 

• Mampu melaksanakan 
seluruh tahapan kerja 
profesi dengan baik dan 
benar 

Kriteria: 
Pemahaman terkait jobdesk 
dari tugas KP yang diberikan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Penilaian pembimbing 
lapangan (25%) 

• Penilaian pembimbing 
dosen (25%) 

Praktek Lapangan 
400 Jam 

- 

• LPMU UPJ. (2020). 
SPT-1/03/SOP-
207. SOP Kerja 
Profesi (KP). 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2021) 
Template Laporan 
Kerja Profesi. 
Tangerang Selatan 

• FTD UPJ. (2020). 
Panduan Kerja 
Profesi. Tangerang 
Selatan 

50% 
Terdiri atas :  

 

• Penilaian 
pembimbing 
lapangan 
(25%) 

• Penilaian 
pembimbing 
dosen (25%) 

13 – 
Pasca 

KP 
Seminar Kerja Profesi: Seminar akhir untuk mata kuliah Kerja Profesi yang diuji oleh 2 Penguji. Nilai Seminar (30%). Laporan Kerja Profesi (20%) 

 


