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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Capaian Pembelajaran 
(CP) 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK 

23-AKT-CPL-01 Mampu memiliki sikap untuk belajar seumur hidup (life long learning). 

23-AKT-CPL-02 Mampu menjunjung tinggi etika, moral, jujur, dan konsisten antara pikiran, perkataan dan perbuatan, 
berkomitmen dan berintegritas 

23-AKT-CPL-03 Mampu untuk berbuat adil terhadap semua pihak dan memiki jiwa kepemimpinan yang bermartabat 
23-AKT-CPL-04 Mampu berkomunikasi, kolaborasi, dan berpikir kritis dalam menyelesaikan permasalahan 

23-AKT-CPL-15 Mampu menelaah konsep kewirausahaan dan proses bisnis organisasi 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

23-AKT-CPMK-011 Mampu menerapkan nilai-nilai ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

23-AKT-CPMK-012 Mampu melaksanakan kehidupan sosial masyarakat yang berdasarkan aturan dan norma hukum yang berlaku 

23-AKT-CPMK-013 Mampu menerapkan kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 
23-AKT-CPMK-021 Mampu menerapkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-AKT-CPMK-022 Mampu melaksanakan sikap hidup yang berkomitmen dan berintegritas dalam menjalankan kehidupan sosial 
masyarakat 

23-AKT-CPMK-031 
Mampu menerapkan nilai-nilai keadilan dan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam kehidupan 
bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-032 Mampu melaksanakan sikap hidup adil dalam kehidupan sosial masyarakat 
23-AKT-CPMK-033 Mampu menerapkan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam bermasyarakat 
23-AKT-CPMK-041 Mampu menciptakan komunikasi yang efektif dalam kehidupan bermasyarakat  

23-AKT-CPMK-042 Mampu menyiapkan gagasan secara lisan dan tertulis 
23-AKT-CPMK-043 Mampu mengevaluasi solusi  atas permasalahan sesuai kebutuhan. 

23-AKT-CPMK-151 
Mampu menerapkan nilai-nilai keadilan dan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam kehidupan 
bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-152 Mampu melaksanakan sikap hidup adil dalam kehidupan sosial masyarakat 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK) 

23-AKT-SCPMK-0111 Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 

23-AKT-SCPMK-0121 Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku 

23-AKT-SCPMK-0131 Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-SCPMK-0132 Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0211 Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran  

23-AKT-SCPMK-0221 
Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai 
integritas dalam keilmuan akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0222 
Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan dibidang akuntansi dan 
bisnis 

23-AKT-SCPMK-0311 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang bermartabat 

23-AKT-SCPMK-0321 Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0331 Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0411 Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0421 Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil kolaborasi 

23-AKT-SCPMK-0431 
Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi untuk 
penyelesaian permasalaahan  

23-AKT-SCPMK-1511 Kemampuan menganalisis konsep-konsep kewirausahaan dalam bisnis terkini. 

23-AKT-SCPMK-1521 Kemampuan menganalisis proses bisnis terkini khususnya yang berkaitan dengan isu keuangan. 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 

 

 
23-AKT-
SCPMK-

0111 
 

23-AKT-

SCPMK-

0121 

23-AKT-

SCPMK-

0131 

23-AKT-

SCPMK-

0132 

23-AKT-
SCPMK-

0211 
 

23-AKT-
SCPMK-

0221 
 

23-AKT-
SCPMK-

0222 
 

23-AKT-
SCPMK-

0311 
 

23-AKT-
SCPMK-

0411 
 

23-AKT-
SCPMK-

0421 
 

23-AKT-
SCPMK-

0431 
 

23-AKT-
SCPMK-

1511 
 

23-AKT-
SCPMK-

1521 
 

23-AKT-CPMK-
011 

v             

23-AKT-CPMK-
012 

 V            

23-AKT-CPMK-
013 

  v           

23-AKT-CPMK-
021 

   v          

23-AKT-CPMK-
022 

    v         

23-AKT-CPMK-
031 

     v        

23-AKT-CPMK-
032 

      v       

23-AKT-CPMK-
033 

       v      

23-AKT-CPMK-
041 

        v     

23-AKT-CPMK-
042 

         v    

23-AKT-CPMK-
043 

          v   

23-AKT-CPMK-
151 

           v  

23-AKT-CPMK-
152 

            v 

 

 

Kode CPL Kode CPMK Kode Sub CPMK Indikator Metode Penilaian Bobot 
23-AKT-CPL-01 
23-AKT-CPL-02 
23-AKT-CPL-03 
23-AKT-CPL-04 
23-AKT-CPL-15 

23-AKT-
CPMK-011 

23-AKT-
SCPMK-0111 

Perkuliahan Partisipasi (Kemampuan literasi) 
5 

23-AKT-
CPMK-012 

23-AKT-
SCPMK-0121 

Perkuliahan Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 5 

23-AKT-
CPMK-013 

23-AKT-
SCPMK-0131 

Perkuliahan Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 
5 
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23-AKT-
SCPMK-0132 

Perkuliahan Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 
5 

23-AKT-
CPMK-021 

23-AKT-
SCPMK-0211 

Perkuliahan Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 
5 

23-AKT-
CPMK-022 

23-AKT-
SCPMK-0221 

Perkuliahan 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

 
23-AKT-
SCPMK-0222 

Perkuliahan 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

23-AKT-
CPMK-031 

23-AKT-
SCPMK-0311 

Perkuliahan 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

23-AKT-
CPMK-032 

23-AKT-
SCPMK-0321 

Perkuliahan 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

23-AKT-
CPMK-033 

23-AKT-
SCPMK-0331 

Perkuliahan 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

23-AKT-
CPMK-041 

23-AKT-
SCPMK-0411 

Perkuliahan 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

23-AKT-
CPMK-042 

23-AKT-
SCPMK-0421 

Perkuliahan 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

23-AKT-
CPMK-043 

23-AKT-
SCPMK-0431 

Perkuliahan, UTS Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok) 
5 

23-AKT-CPL-
151 

23-AKT-
SCPMK-1511 

Perkuliahan, UAS 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

23-AKT-CPL-
152 

23-AKT-
SCPMK-1521 

Perkuliahan, UAS 
Unjuk Kerja (Diskusi Kelompok dan Presentasi) 5 

 

Deskripsi Singkat MK 

 

Akuntansi Keperilakuan mendeskripsikan hubungan antara akuntansi dengan perilaku manusia, terkait bagaimana perilaku individu yang 
berada dalam sistem maupun yang berhubungan dengan sistem akuntansi. Mulai dari teori framming; mental accounting; escalation of 
commitment; fiksasi fungsional dan data; heuristics; halo dan bystander effect; groupthink dan tindakan tidak etis; budgetaryslack; kontrak 
kompensasi; theory of reasoned action & planned behavior. 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Bahan Kajian : 
Materi 
Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

Teori framing 
Mental accounting 
Escalation of commitment 
Fiksasi fungsional dan data 
Heuristics 
Halo Effect 
Bystander effect  
Groupthink dan tindakan tidak etis 
Budgetaryslack 
Kontrak kompensasi 
Theory of reasoned action & planned behavior 

 
 
 
 
 
Pustaka 

Utama 

Akuntansi Keperilakuan, Teori dan Implikasi, Ratna Candra Sari. 

Pendukung 

Jurnal Akuntansi Keperilakuan 

Media Pembelajaran 

Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

 LCD Projector 
Papan tulis 
Meja Manual 

Dosen Pengampu Fitriyah Nurhidayah, SE, M.Si. 

Mata Kuliah Prasyarat  - 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Indikator, Kriteria, dan 
Bobot Penilaian 

 

SCPMK 

Penilaian dan Bobot 

Total 
Bobot 

Penilaian 

Latihan 1 Tugas 1 Tugas 2 Tugas 3 UTS UAS 

Partisipasi 
(Kemampuan 

literasi) 

Unjuk Kerja 
(Diskusi Kelompok) 

Observasi (Studi 
Kasus) 

Observasi (Studi 
Kasus) 

Tes (Tertulis) Tes (Tertulis) 

23-AKT-SCPMK-0111 5      5 

23-AKT-SCPMK-0121  5   5  5 
23-AKT-SCPMK-0131   5  5  5 
23-AKT-SCPMK-0132  5   5  5 
23-AKT-SCPMK-0211   5  5  5 
23-AKT-SCPMK-0221    5 5  5 
23-AKT-SCPMK-0222     5  5 
23-AKT-SCPMK-0311 5    5  5 
23-AKT-SCPMK-0321  5     5 
23-AKT-SCPMK-0331   5   5 5 
23-AKT-SCPMK-0411      5 5 
23-AKT-SCPMK-0421   5    5 
23-AKT-SCPMK-0431    5   5 
23-AKT-SCPMK-1511       5 
23-AKT-SCPMK-1521       5 

Total per 
penilaian 

10 20 20 25 10 15 100% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi 
Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot  
Penilaian (%) 

Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1 
Mahasiswa mampu memahami 
Akuntansi Keperilakuan 
 

Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi 

Kuliah dan 

Diskusi 
 

Pengantar Akuntansi 
Keperilakuan 

10 

2 Pembingkaian (Framing) 

Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 
Diskusi 

 Pembingkaian (Framing) 

10 

3 Mental Accounting 

Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 
Diskusi 

 Mental Accounting 

 

4 

Eskalasi Komitmen Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 
Diskusi 

 Eskalasi Komitmen 10 

5 
Fiksasi Fungsional dan Data Ketepatan menjelaskan 

tentang bahan kajian 
Kriteria: 

Kuliah dan 

Diskusi 

 Fiksasi Fungsional dan 
Data 

10 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi 
Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot  
Penilaian (%) 

Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

 
 

Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

6 

Heuristik Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 

Diskusi 

 Heuristik 10 

7 

Hallo Effect Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 

Diskusi 

 Hallo Effect 10 

8 Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9 

Bystander Effect Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 

Diskusi 

 Bystander Effect 10 

10 
Groupthink dan Tindakan Tidak 
Etis 

Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 

Kuliah dan 

Diskusi 

 Groupthink dan 
Tindakan Tidak Etis 

10 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi 
Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot  
Penilaian (%) 

Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

  
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

11 

Budgetary Slack Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 

Diskusi 

 Budgetary Slack 10 

12 

Kontrak Kompensasi Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 

Diskusi 

 Kontrak Kompensasi 10 

13 

Theory of Reasoned Action Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 

Diskusi 

 Theory of Reasoned 
Action 

10 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi 
Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot  
Penilaian (%) 

Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

14 

Theory of Planed Behaviour Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 

Diskusi 

 Theory of Planed 
Behaviour 

10 

15 

Implementasi akuntansi 
keperilakuan. 
Artikel-artikel jurnal terkait 

Ketepatan menjelaskan 
tentang bahan kajian 
 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Presentasi  

Kuliah dan 

Diskusi 

 Implementasi akuntansi 
keperilakuan. 
Artikel-artikel jurnal 
terkait 10 

16 Evaluasi Akhir Semester:  

 

 

 


