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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Capaian 
Pembelajaran (CP) 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK 

23-AKT-CPL-01 Mampu memiliki sikap untuk belajar seumur hidup (life long learning). 

23-AKT-CPL-02 Mampu menjunjung tinggi etika, moral, jujur, dan konsisten antara pikiran, perkataan dan perbuatan, berkomitmen dan 
berintegritas 

23-AKT-CPL-03 Mampu untuk berbuat adil terhadap semua pihak dan memiki jiwa kepemimpinan yang bermartabat 
23-AKT-CPL-04 Mampu berkomunikasi, kolaborasi, dan berpikir kritis dalam menyelesaikan permasalahan 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

23-AKT-CPMK-011 Mampu menerapkan nilai-nilai ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

23-AKT-CPMK-012 Mampu melaksanakan kehidupan sosial masyarakat yang berdasarkan aturan dan norma hukum yang berlaku 

23-AKT-CPMK-013 Mampu menerapkan kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-CPMK-021 Mampu menerapkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-CPMK-022 Mampu melaksanakan sikap hidup yang berkomitmen dan berintegritas dalam menjalankan kehidupan sosial 
masyarakat 

23-AKT-CPMK-031 Mampu menerapkan nilai-nilai keadilan dan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam kehidupan bermasyarakat 

23-AKT-CPMK-032 Mampu melaksanakan sikap hidup adil dalam kehidupan sosial masyarakat 

23-AKT-CPMK-033 Mampu menerapkan jiwa kepemimpinan yang bermartabat dalam bermasyarakat 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-AKT-CPMK-041 Mampu menciptakan komunikasi yang efektif dalam kehidupan bermasyarakat  
23-AKT-CPMK-042 Mampu menyiapkan gagasan secara lisan dan tertulis 

23-AKT-CPMK-043 Mampu mengevaluasi solusi  atas permasalahan sesuai kebutuhan. 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK) 

23-AKT-SCPMK-0111 Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 

23-AKT-SCPMK-0121 Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku 

23-AKT-SCPMK-0131 Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

23-AKT-SCPMK-0132 Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 
23-AKT-SCPMK-0211 Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran  

23-AKT-SCPMK-0221 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai 
integritas dalam keilmuan akuntansi 

23-AKT-SCPMK-0222 Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan dibidang akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0311 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang bermartabat 

23-AKT-SCPMK-0321 Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0331 Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0411 Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 

23-AKT-SCPMK-0421 Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil kolaborasi 

23-AKT-SCPMK-0431 Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi untuk 
penyelesaian permasalaahan  

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 

 
 23-AKT-

SCPMK-
0111 

23-AKT-
SCPMK-
0121 

23-AKT-
SCPMK-
0131 

23-
AKT-
SCPMK-
0132 

23-AKT-
SCPMK-
0211 

23-
AKT-
SCPMK-
0221 

23-
AKT-
SCPMK-
0222 

23-
AKT-
SCPMK-
0311 

23-
AKT-
SCPMK-
0321 

23-
AKT-
SCPMK-
0331 

23-
AKT-
SCPMK-
0411 

23-
AKT-
SCPMK-
0421 

23-
AKT-
SCPMK-
0431 

23-
AKT-

√             
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CPMK-
011 

23-
AKT-
CPMK-
012 

 √            

23-
AKT-
CPMK-
013 

  √ √          

23-
AKT-
CPMK-
021 

    √         

23-
AKT-
CPMK-
022 

     √ √       

23-
AKT-
CPMK-
031 

       √      

23-
AKT-
CPMK-
032 

        √     

23-
AKT-

         √    
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

CPMK-
033 

23-
AKT-
CPMK-
041 

          √   

23-
AKT-
CPMK-
042 

           √  

23-
AKT-
CPMK-
043 

            √ 

 

 

Kode CPL Kode CPMK Kode Sub CPMK Indikator Metode Penilaian Bobot 

 23-AKT-

CPMK-011 

23-AKT-SCPMK-

0111 

Kemampuan membentuk tingkah laku 

berdasarkan agama, moral, dan etika 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-012 

23-AKT-SCPMK-

0121 

Kemampuan menciptakan hidup 

bermasyarakat sesuai dengan aturan dan 

norma-norma yang berlaku 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-013 

23-AKT-SCPMK-

0131 

Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam 

kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-AKT-SCPMK-

0132 

Kemampuan menganalisis perkembangan 

keilmuan dibidang akuntansi 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-021 

23-AKT-SCPMK-

0211 

Kemampuan menciptakan kehidupan 

berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan 

kejujuran  

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-022 

23-AKT-SCPMK-

0221 

Kemampuan membentuk kehidupan 

bermasyarakat dengan berkomitmen dan 

menjunjung tinggi nilai-nilai integritas dalam 

keilmuan akuntansi 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-SCPMK-

0222 

Kemampuan menciptakan sikap hidup yang 

sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan 

dibidang akuntansi dan bisnis 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-031 

23-AKT-SCPMK-

0311 

Kemampuan membentuk kehidupan 

bermasyarakat yang adil dan berjiwa 

kepemimpinan yang bermartabat 

Tes (tertulis, lisan, dll)   10 

23-AKT-

CPMK-032 

23-AKT-SCPMK-

0321 

Kemampuan menciptakan keadilan dalam 

dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 

Tes (tertulis, lisan, dll)   4 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-AKT-

CPMK-033 

23-AKT-SCPMK-

0331 

Kemampuan menciptakan jiwa 

kepemimpinan dalam proses tata kelola 

organisasi akuntansi dan bisnis 

Tes (tertulis, lisan, dll)   4 

23-AKT-

CPMK-041 

23-AKT-SCPMK-

0411 

Kemampuan untuk berkomunikasi dengan 

baik dalam proses tata kelola organisasi 

akuntansi dan bisnis 

Tes (tertulis, lisan, dll)   4 

23-AKT-

CPMK-042 

23-AKT-SCPMK-

0421 

Kemampuan memutuskan gagasan yang 

tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis 

sebagai hasil kolaborasi 

Tes (tertulis, lisan, dll)   4 

23-AKT-

CPMK-043 

23-AKT-SCPMK-

0431 

Kemampuan menelaah keputusan yang 

diambil dalam proses tata kelola dan 

pengendalian organisasi untuk penyelesaian 

permasalaahan  

Tes (tertulis, lisan, dll)   4 

 
 

Deskripsi Singkat 
MK 

Mahasiwa diharapkan dapat memiliki pemahaman nilai-nilai, kesadaran etika, kode etik profesi akuntan dan ethical governance dalam bisnis 
dan profesi akuntan. Dalam rangka mempersiapkan akuntan professional yang beretika tinggi, mata kuliah ini juga membahas beberapa isu 
utama dalam penerapan etika bisnis seperti tata kelola perusahaan yang baik (GCG) dan tanggungjawab sosial perusahaan (CSR) serta hal lain 
yang dilakukan sebuah perusahaan dalam menjalankan bisnisnya. Selain itu dibahas juga dalam mata kuliah ini konsep dasar etika profesi dan 
penerapan kode etik akuntan di Indonesia maupun di dunia internasional. Dibahas juga dalam mata kuliah ini berbagai regulasi dan kasus yang 
terkait dengan profesi akuntan di Indonesia dan di dunia. 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Bahan Kajian : 
Materi 
Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

1. Mengetahui Konsep Dasar Etika, Hukum, Etiket dan Moral secara umum. 
2. Memahami Konsep Dasar Etika, Hukum, Etiket dan Moral dalam dunia bisnis. 
3. Memahami Konsep Stockholder vs Staleholder Theory dan Dimensi dalam bisnis. 
4. Memahami kebijakan Etis perusahaan dan penerapannya. 
5. Memahami Konsep dan Penerapan Good Corporate Governance 
6. Memahami Konsep dan Penerapan Corporate Social Responsibility 
7. Memahami Kasus Penerapan GCG dan CSR dalam perusahaan 
8. Memahami Konsep Dasar Profesi dan Kode Etik Profesi 
9. Mampu membandingkan Kode Etik Beberapa Profesi 
10. Memahami Kode Etik profesI Akuntansi di Indonesia dan Penerapannya 
11. Memahami Kode Etik Profesi Akuntan Internasional dan Penerapannya 
12. Memahami Regulasi terkait kode Etik profesi akuntan di Indonesia 
13. Memahami Regulasi terkait kode Etik profesi akuntan Internasional 
14. Mampu memaparkan tugas Paper Akhir terkait Kode Etik Profesi Akuntansi di Indonesia 

Pustaka 

Utama 

Sukrisno Agoes, Etika Bisnis dan Profesi, 2009 

Pendukung 

• Pedoman Etika Bisnis, Komite Nasional untuk Kebijakan Governance  

• Brooks, Leonard J, Business and Professional Ethics for Accountants, 2000 

• IFAC, Code Ethics for Professional Accountant, . 

• IAI, KAP, Aturan Etika Profesi Akuntan Publik 

• Undang Undang Akuntan Publik 

Media Pembelajaran 

Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

 
Microsoft Power Point 
 

LCD Projector 

Dosen Pengampu 
 
Farhan Ady Pratama S.Ak.,M.Ak 

Mata Kuliah 
Prasyarat  
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

Indikator, Kriteria, 
dan Bobot Penilaian 

 

SCPMK 

Penilaian dan Bobot 
Total 
Bobot 

Penilaian 
Ujian Tengah 

Semester 
Ujian Akhir Semester 

Presensi / Diskusi 
Kelas 

Tugas Kuis 

23-AKT-SCPMK-
0111 

  5  5 10 

23-AKT-SCPMK-
0121 

5  5   10 

23-AKT-SCPMK-
0131 

  5   5 

23-AKT-SCPMK-
0132 

5  5   10 

23-AKT-SCPMK-
0211 

  5   5 

23-AKT-SCPMK-
0221 

5   5  10 

23-AKT-SCPMK-
0222 

 5 5   10 

23-AKT-SCPMK-
0311 

  5   5 

23-AKT-SCPMK-
0321 

 5 5   10 

23-AKT-SCPMK-
0331 

  5   5 

23-AKT-SCPMK-
0411 

  5   5 
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

23-AKT-SCPMK-
0421 

  5   5 

23-AKT-SCPMK-
0431 

 5   5 10 

Total per penilaian 15 15 55 5 10 100% 

 
 

 

Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1 

23-AKT-SCPMK-0111 

Ketepatan 
Menjelaskan Konsep 
Dasar Etika, Moral, 
Hukum dan Etiket. 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

• Konsep dasar 
Etika 
• Konsep dasar 
Moral 
• Konsep dasar 
Etiket dan  
Hukum 
• Menguasai 
konsep etika,  
moral, etiket dan 
hukum. 
• Membandingkan 
konsep etika,  
moral, etiket dan 
hukum. 

5 

2 

23-AKT-SCPMK-0121 
Ketepatan 
Menjelaskan Konsep 
Dasar Etika dan 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 
Konsep Dasar dan  
penerapan Etika 
Bisnis. 

5 



 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS  

SPT-I/03/BP/POB-
01/F-02 

Issue/Revisi : A0 

 

Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

penerapannya dalam 
bisnis. 

Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

3 

23-AKT-SCPMK-0131 

Ketepatan dalam 
menjelaskan konsep 
stakeholder dan 
stockholder theory 
dan penerapannya 
dalam bisnis 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Konsep 
stakeholder dan  
stockholder theory 
dan  
penerapannya 
dalam bisnis. 

5 

4 

23-AKT-SCPMK-0132 

Ketepatan 
menjelaskan konsep 
stakeholder dan 
stockholder theory 
dan penerapannya 
dalam bisnis. 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Konsep 
stakeholder dan 
stockholder theory 
dan  
penerapannya 
dalam bisnis 

5 

5 

23-AKT-SCPMK-0211 Ketepatan 
menjelaskan konsep 
dan penerapan Good 
Corporate 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Konsep dan 
penerapan Good  
Corporate 
Governance juga  
menjamin 
keberlang-sungan  

10 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

Governance juga 
menjamin 
keberlangsungan 
bisnis. 

Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

bisnis 

6 

23-AKT-SCPMK-0221 

Ketepatan 
menjelaskan konsep 
dan penerapan 
Corporate Social 
Responsibilityt 
termasuk 
pelaporannya. 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Konsep dan 
penerapan  
Corporate Social 
Responsibility  
dan termasuk 
pelaporannya. 

10 

7 

23-AKT-SCPMK-0222 

Ketepatan 
menjelaskan kasus 
Penerapan GCG dan 
CSR dalam 
perusahaan 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Konsep dan 
penerapan  
Corporate Social 
Responsibility 
dengan contoh 
kasus GCG dan  
CSR pada 
perusahaan. 

10 

8 Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9 
23-AKT-SCPMK-0311 Ketepatan 

membedakan 
Kriteria: 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 
Konsep dasar etika 
profesi dan  

5 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

pekerjaan dan 
profesi serta 
menjelaskan arti 
penting kode etik 
bagi profesi 

 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

membandingkan 
beberapa kode  
etik profesi. 

10 

23-AKT-SCPMK-0321 

Ketepatan 
membedakan 
pekerjaan dan 
profesi serta 
menjelaskan arti 
penting kode etik 
bagi profesi 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Menguasai konsep 
dasar etika  
profesi dan 
membandingkan  
beberapa kode etik 
profesi 

5 

11 

23-AKT-SCPMK-0331 

Ketepatan 
menjelaskan konsep 
dan penerapan kode 
etik profesi akuntan 
di indonesia 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Menguasai konsep 
dan  
penerapan kode 
etik profesi  
akuntan di 
indonesia 

5 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

12 

23-AKT-SCPMK-0411 

Ketepatan 
menjelaskan konsep 
dan penerapan kode 
etik profesi akuntan 
internasional 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

  5 

13 

23-AKT-SCPMK-0421 

Ketepatan 
menjelaskan konsep 
dan penerapan kode 
etik profesi akuntan 
internasional 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Menguasai konsep 
dan  
penerapan kode 
etik profesi  
akuntan 
internasional 

10 

14 

23-AKT-SCPMK-0431 

Ketepatan 
menjelaskan 
berbagai regulasi 
yang terkait dengan 
profesi akuntan skala 
internasional. 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Menguasai 
berbagai regulasi  
yang terkait 
dengan profesi  
akuntan di 
Indonesia dan 
Dunia 

10 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan) 

Penilaian 
Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 

Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

15 

23-AKT-SCPMK-0431 

Menguasai konsep 
dan penerapan kode 
etik profesi akuntan 
di Indonesia 

Kriteria: 
 Ketepatan dan 
Penguasaan  
 
Bentuk Penilaian:  
Menjawab pertanyaan 
pertanyaan dari studi 
kasus yang idiskusikan 
di kelas 

Kuliah dan Diskusi   
 
( 2 X 50”) 

 

Menguasai 
konsep dan 
penerapan 
kode etik 
profesi akuntan 
di indonesia 

10 

16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 

 


