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Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, 
berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila  
 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik. 
  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 
keahliannya secara mandiri. 
 
Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam 
konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan 
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang 
sesuai dengan bidang keahliannya. 
 

 
Mampu memelihara dan mengembang-kan jaringan kerja dengan 
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya 
 
Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan 
melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang 
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya 
 
 
Mampu berpikir kritis dan sistemik, untuk menyelesaikan permasalahan 
dan membuat keputusan secara tepat. 
 

CP-MK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 

M1  Mampu memahami prosedur pelaksanaan kerja profesi dan manfaat 
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M2 
 
M3 
 
 
M4 
 
 
M5 

kerja profesi. 
 
Mampu mengaplikasikan konsep teoritis pada dunia kerja  
 
Mahasiswa mampu merumuskan permasalahan dan mengumpulkan 

data yang akan dijadikan topik dalam laporan kerja profesi.  

Mahasiwa mampu menganalisis praktik dalam lingkup dunia kerja. 

 
Mahasiswa mampu menyusun laporan kerja profesi sesuai dengan 

panduan dan mempresentasikan hasil pada Seminar KP. 

Deskripsi Singkat MK  

Mata kuliah ini bertujuan memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 
memperoleh pengetahuan dan pengalaman praktik serta menerapkan 
pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh di kuliah, sehingga lebih dapat 
mempersiapkan diri untuk bekerja. Program Magang dapat diambil selama masa 
liburan menjelang semester 7 dengan minimal magang selama 400-440 jam 
kerja. Setelah magang, mahasiswa diminta untuk membuat laporan magang yang 
paling tidak berisi deskripsi dan profil organisasi tempat magang, pekerjaan yang 
dilakukan selama magang, dan pelajaran yang diperoleh pada saat magang..   

Materi Pembelajaran/Pokok 
Bahasan  

1. Latar belakang dan manfaat KP  
2. Pelaksanaan kerja profesi 
3. Perumusan masalah topik laporan KP 
4. Analisis praktik di dunia kerja. 
5. Penyusunan laporan KP 

Pustaka 

Utama 

Buku Panduan Kerja Profesi UPJ. 

Pendukung 

Buku ajar dan jurnal sesuai dengan topik magang yang diambil. 

Media Pembelajaran 
Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

Komputer LCD Projector 

Team Teaching 
- 
 

Mata Kuliah Prasyarat (jika ada) - 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 
Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

Metode 
Pembelajaran 

(Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 

1. Mahasiswa mampu 

memahami gambaran 

proses pelaksanaan kerja 

profesi. 

2. Mahasiswa mampu 

memahami manfaat 

pelaksanaan kerja profesi 

Ketepatan dalam menjelaskan 
gambaran pelaksanaan kerja 
profesi. 

Kriteria: 
Keaktifan dalam 
diskusi dengan 
koordinator 
/pembimbing kerja 
profesi 
  
Bentuk Penilaian: 
• Lembar 

pemantauan 

Diskusi 
[2 x(3 x 170’)) 

• Panduan Kerja Profesi 
 

8,3% 

2-12 

Mahasiswa mampu 

mengaplikasikan teori yang 

telah diperoleh pada dunia 

kerja. 

Ketepatan dalam 
mengaplikasikan teori pada 
dunia kerja. 

Kriteria: 
Keaktifan dalam 
diskusi dengan 
koordinator 
/pembimbing skripsi 
  
Bentuk Penilaian: 
• Draft laporan KP. 
• Lembar 

pembimbingan 
dosen KP 

Praktik Lapangan  
[10 x(3 x 170’)) 

• Panduan Kerja Profesi 

• Buku rujuan sesuai dengan 
topik kerja profesi 
 

33,3% 

13 

Mahasiswa mampu 

merumuskan permasalahan dan 

mengumpulkan data yang akan 

dijadikan topik dalam laporan 

kerja profesi.  

Ketepatan dalam merumuskan 
permasalahan. 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Draft laporan KP. 
• Lembar 

Seminar  
[1 x(1 x 100’) 
 
Mempelajari dan 
menyiapkan materi 
presentasi. 
[ 1 x(1x70’)] 

• Panduan Kerja Profesi 

• Buku rujuan sesuai dengan 
topik kerja profesi 
 

8,3% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 
Indikator 

Kriteria & Bentuk 
Penilaian 

Metode 
Pembelajaran 

(Estimasi Waktu) 

Materi Pembelajaran 
(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 pembimbingan 
dosen KP 

 

14 

 

Mahasiwa mampu menganalisis 

praktik dalam lingkup dunia 

kerja. 

Ketepatan dalam menganalisis 
praktik. 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Draft laporan KP. 
• Lembar 

pembimbingan 
dosen KP 

Praktik Lapangan  
[1 x(3 x 170’)) 

• Panduan Kerja Profesi 

• Buku rujuan sesuai dengan 
topik kerja profesi 
 

     8,3% 

15 

 

Mahasiswa mampu menyusun 

laporan kerja profesi sesuai 

dengan panduan. 

 

 

Ketepatan melaksanakan 

praktik penelitian. 

 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
  
Bentuk Penilaian: 
• Draft laporan KP 
• Lembar 

pembimbingan 
dosen KP  

Praktik Lapangan  
[1 x(3 x 170’)) 

 

 

 

• Panduan Kerja Profesi 

• Buku rujuan sesuai 
dengan topik kerja 
profesi 

 8,3% 

16 
Evaluasi Akhir Semester:  
Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa                                                                                                                                                       
33,3% 
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